
 
ACTIVITEITENVERSLAG 2025 

 
Vrijwilligerscentrale Wassenaar 

 
 
 
 
 
 

  



2 

 

 

  

 

INHOUDSOPGAVE 
 

INHOUDSOPGAVE .................................................................................................................... 2 

VOORWOORD .......................................................................................................................... 3 

VRIJWILLIGERSCENTRALE WASSENAAR ..................................................................................... 4 

VRIJWILLIGE INZET ................................................................................................................... 5 

Ondersteuning van vrijwilligersorganisaties .............................................................................. 6 

DIGITALE KENNISBANK ........................................................................................................................................................................... 6 

PERSOONLIJKE ADVIEZEN ....................................................................................................................................................................... 7 

PILOT PROJECT SOCIALE VEILIGHEID ....................................................................................................................................................... 7 

ENQUETE ................................................................................................................................................................................................ 8 

Verbinden en matchen van vrijwilligers .................................................................................... 9 

KANTOOR - VACATUREBANK .................................................................................................................................................................. 9 

WASSENAARDOET.NL ........................................................................................................................................................................... 11 

Organiseren van ontmoetingen .............................................................................................. 12 

WASSENAARSE VROUWENDAG 2025 .................................................................................................................................................... 12 

SPEEDDATEN MET RAADSLEDEN – 19 juni 2025..................................................................................................................................... 13 

VCW-NETWERKONTBIJT ....................................................................................................................................................................... 14 

BEURSVLOER – 7 oktober 2025 ............................................................................................................................................................. 15 

SAMENWERKING IN HET VAN HEECKERENHUIS ..................................................................................................................................... 17 

REGIO NETWERK VRIJWILLIGERSSTEUNPUNTEN HAAGLANDEN ............................................................................................................. 17 

GALA-AKKOORD – Fit in Wassenaar ...................................................................................................................................................... 17 

WASSENAARS SPORTCONTACT & SOCIAAL KONTAKT WASSENAAR ....................................................................................................... 17 

Deskundigheidsbevordering ................................................................................................... 18 

VCW-BESTUURDERSCAFÉ ...................................................................................................................................................................... 18 

WASSENAARSE VRIJWILLIGERSACADEMIE ............................................................................................................................................ 19 

Promotie en waardering van vrijwilligers ................................................................................ 20 

KONINGSMARKT 26 APRIL 2025 ............................................................................................................................................................ 20 

NLDOET ................................................................................................................................................................................................ 21 

VRIJWILLIGERSPAS en MANTELZORGPAS .............................................................................................................................................. 23 

NATIONALE VRIJWILLIGERSDAG 7 DECEMBER ....................................................................................................................................... 24 

SOCIALE ACTIVERING EN INBURGERING .................................................................................. 27 

Begeleiding Sociale activering en Z-route ................................................................................ 27 

Participatie activiteiten .......................................................................................................... 28 

SOCIALE INITIATIEVEN ............................................................................................................ 30 

FIETSENWERKPLAATS VCW ................................................................................................................................................................... 30 

REPAIR CAFÉ ......................................................................................................................................................................................... 31 

KLEDINGMARKT ................................................................................................................................................................................... 32 

VCW-ORGANISATIE ................................................................................................................ 33 

HUISVESTING ....................................................................................................................................................................................... 33 

BESTUUR, MEDEWERKERS EN VRIJWILLIGERS ....................................................................................................................................... 33 

FINANCIËN ............................................................................................................................. 35 



3 

 

 

  

 

VOORWOORD 
 
 
Een waarschuwing vooraf aan de aandachtige lezer. Het voorliggende verslag 2025 bevat een 
bijzonder grote hoeveelheid activiteiten! Door de veelheid kan het zijn dat u de bijzondere waarde 
van elk van de uitgevoerde activiteiten niet meer ziet. En dat zou erg jammer zijn. Want elke 
afzonderlijke activiteit draagt bij aan de leefbaarheid van de Wassenaarse samenleving, of het nu 
het Repair Café, de Beursvloer, Speeddaten met Raadsleden, de Koningsmarkt of het 
Bestuurderscafé is. Daarnaast en dankzij de inzet van zovele vrijwilligers vindt er een grote 
besparing plaats op de uitgaven van de gemeente, zorginstellingen en de gezondheidszorg. 
Vrijwillige inzet draagt bij aan een betere gezondheid en het welbevinden van de vrijwilligers zelf en 
van degenen die zij ondersteunen.  
 
Onze activiteiten hebben we in 2025 gebundeld in een drietal ‘pilaren’: ‘Vrijwillige Inzet’, 
‘Participatie & Inburgering’ en ‘Sociale Initiatieven’. Hiermee konden we nog gerichter onze 
activiteiten inrichten en alle gebaseerd op onze missie: Het laten groeien en bloeien van 
vrijwilligersorganisaties (stichtingen, verenigingen en burgerinitiatieven) door deze actief te 
ondersteunen en te verbinden. 
In 2025 hebben we vanwege de toegenomen vraag vanuit de gemeente en de samenleving onze 
activiteiten uitgebreid. Hierom hebben we ook onze personele bezetting iets uitgebreid. Dat laatste 
was noodzakelijk om niet alleen veel, maar vooral ook kwalitatief goede en impactvolle activiteiten 
uit te voeren ten behoeve van het vrijwilligerswerk in Wassenaar. 
 
Ik ben ervan overtuigd dat u bij lezing van ons verslag het bovenstaande zult herkennen. Ik eindig 
met het bedanken van onze vrijwilligers en het team van de VCW voor hun enorme inzet en voor de 
financiële ondersteuning die wij kregen van de gemeente en van verschillende fondsen die 
specifieke projecten hebben medegefinancierd.  
 
Eric Bloemkolk 
Voorzitter 
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VRIJWILLIGERSCENTRALE WASSENAAR  
 
De Vrijwilligerscentrale Wassenaar (VCW) begon in 1983 als lokaal burgerinitiatief en is uitgegroeid 
tot hét onafhankelijke steunpunt voor vrijwilligerswerk in Wassenaar. Sinds de start staan 
bemiddeling tussen vraag en aanbod en waardering van vrijwilligers centraal. Later kwam daar de 
ondersteuning van vrijwilligersorganisaties bij, waaruit initiatieven als de vacaturebank, Beursvloer 
Wassenaar, WassenaarDoet, de vrijwilligerspas, vrijwilligersmarkten en de FUNworkshops zijn 
voortgekomen. 
 
Sinds 2011 beschikt de VCW over een coach Sociale Activering, die inwoners met een afstand tot de 
arbeidsmarkt begeleidt naar activiteiten, vrijwilligerswerk en – waar mogelijk – betaald werk. Sinds 
2021 is dit aanbod uitgebreid voor statushouders in de Z-route. 
 
De VCW fungeert bovendien als broedplaats voor burgerinitiatieven, waaruit onder meer de 
fietsenwerkplaats, kledingmarkt en het Repair Café zijn ontstaan.  
 
Met vier parttime medewerkers en ruim zestig vrijwilligers maakt de VCW vrijwilligerswerk in 
Wassenaar toegankelijker, leuker en zichtbaarder. Met ruim veertig jaar ervaring en sterke lokale 
netwerken – waaronder FIT in Wassenaar, Wassenaars Sportcontact, fondsen, maatschappelijke 
partners en lokale ondernemers – kan de VCW snel schakelen en duurzame verbindingen leggen. 
Dankzij deze netwerken kunnen activiteiten, workshops, vrijwilligersplekken en samenwerkingen 
efficiënt worden georganiseerd. 
 
De activiteiten van de VCW sluiten aan bij gemeentelijke doelstellingen, wettelijke kaders en het 
eigen meerjarenbeleidsplan. Ze zijn onder te brengen in drie pijlers: 

1. Vrijwillige Inzet 
2. Participatie & Integratie 
3. Ondersteuning van sociale initiatieven 

 

VISIE 
Samen maken we het verschil: wij zijn ervan overtuigd dat sterke vrijwilligersorganisaties essentieel 
zijn voor het realiseren van een samenleving waarin mensen kunnen meedoen en zich gewaardeerd 
en verbonden weten. 
 

MISSIE 
Onze missie is het laten groeien en bloeien van vrijwilligersorganisaties (stichtingen, verenigingen 
en burgerinitiatieven) door deze actief te ondersteunen en te verbinden. We geloven dat sterke 
vrijwilligersorganisaties bijdragen aan een krachtigere, meer betrokken samenleving, waarin sociale 
cohesie en leefbaarheid centraal staan en die leidt tot gelukkiger mensen en een fijnere omgeving.    
Door te faciliteren, te verbinden en te inspireren, dragen wij bij aan de ontplooiing van organisaties 
en hun vrijwilligers, zodat iedereen een positieve impact kan maken op de gemeenschap. 
 
In dit activiteitenverslag 2025 worden de doelstellingen, activiteiten en resultaten per pijler 
toegelicht. Voor het financiële overzicht verwijzen wij naar de jaarrekening 2025. 
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VRIJWILLIGE INZET 
 
 

1. Ondersteuning van vrijwilligersorganisaties 

De Vrijwilligers Centrale Wassenaar (VCW) biedt praktische hulp en advies aan 
vrijwilligersorganisaties, zodat deze zich kunnen ontwikkelen en duurzaam kunnen functioneren.  
Dit gebeurt onder andere door het delen van kennis, het bieden van begeleiding bij 
organisatorische uitdagingen en het ondersteunen bij fondsenwerving. Zo kunnen 
vrijwilligersorganisaties zich volledig richten op hun missie en doelen. 
 

2. Verbinden en matchen van vrijwilligers 

Een van de kerntaken is het samenbrengen van organisaties die vrijwilligers zoeken met mensen die 
zich willen inzetten. Via digitale platforms, persoonlijke gesprekken en netwerkevenementen 
ontstaat er een dynamisch netwerk waarin vraag en aanbod samenkomen. Zo ontstaan er 
waardevolle matches waar zowel organisaties als vrijwilligers van profiteren. 
 

3. Organiseren van ontmoetingen 

De VCW initieert en faciliteert bijeenkomsten waar vrijwillige bestuurders en coördinatoren elkaar 
kunnen ontmoeten, ervaringen kunnen delen en van elkaar kunnen leren. Dit kunnen 
inspiratiesessies, workshops of informele bijeenkomsten zijn, waar nieuwe samenwerkingen en 
ideeën tot bloei komen. 
 

4. Deskundigheidsbevordering van vrijwilligers 

Via thema-avonden, cursussen en workshops investeert de VCW in de ontwikkeling van vrijwillige 
bestuurders en coördinatoren. Door te focussen op specifieke kennis, worden 
vrijwilligersorganisaties professioneler en effectiever. 
 

5. Promotie en waardering van vrijwilligerswerk 

Om vrijwilligerswerk zichtbaar te maken en te waarderen, zet de VCW diverse promotiecampagnes 
en waarderingsacties op. Denk aan lokale media, sociale mediacampagnes, vrijwilligersmarkten en 
het organiseren van evenementen waarbij vrijwilligers in het zonnetje worden gezet. 
 

6. Signaleringsfunctie naar de gemeente 

De VCW vervult een brugfunctie tussen de vrijwilligers sector in Wassenaar en de gemeente. Door 
behoeftes, knelpunten en ontwikkelingen te signaleren, adviseert en informeert de VCW de 
beleidsmakers. Zo kan beleid beter afgestemd worden op wat er leeft en nodig is binnen de 
samenleving, en krijgen vrijwilligersorganisaties een krachtiger stem. 
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ACTIVITEITEN VRIJWILLIGE INZET 
 
 

Ondersteuning van vrijwilligersorganisaties 
Vrijwilligersorganisaties worden in toenemende mate geconfronteerd met complexe opgaven, zoals 
de werving en het behoud van vrijwilligers, het voldoen aan aangescherpte wet- en regelgeving en 
het teruglopen van structurele overheidsfinanciering. Tegelijkertijd neemt hun maatschappelijke 
betekenis binnen het sociaal domein verder toe. Dit vergroot de druk op bestuurders van 
verenigingen en stichtingen, die veelal op vrijwillige basis opereren. 
De VCW speelt hierin een ondersteunende en versterkende rol door bestuurders te faciliteren en 
relevante kennis en informatie laagdrempelig beschikbaar te stellen. Hiermee dragen wij bij aan de 
professionalisering en toekomstbestendigheid van het Wassenaarse vrijwilligersveld. 

 
 

DIGITALE KENNISBANK  
Doelstelling 
De Digitale Kennisbank biedt besturen c.q. vrijwilligerscoördinatoren laagdrempelige en 
betrouwbare informatie die hen ondersteunt bij professioneel en toekomstbestendig functioneren 
binnen een vrijwilligersorganisatie. 
Omschrijving / Activiteiten 

De Digitale Kennisbank vormt een uitgebreid onderdeel van de VCW-website en bundelt praktische 

informatie, richtlijnen en instrumenten voor vrijwilligersorganisaties. De kennisbank bevat onder 

meer informatie en doorverwijzingen over: 

• VOG-aanvragen en beleidsinformatie 

• ANBI- en SBBI-regelgeving 

• Vrijwilligersbeleid en werving 

• VNG-vrijwilligersverzekering 

• Sociale veiligheid & vertrouwens(contact)personen 

• Fondsenwerving en subsidiemogelijkheden 

• Instrumenten voor het vinden en binden van vrijwilligers 

De kennisbank wordt continu geactualiseerd en aangevuld met nieuwe onderwerpen die inspelen 

op de behoeften van bestuurders en coördinatoren. 

Frequentie 

Doorlopend. 

Resultaten 2025 

De kennisbank werd in 2025 al vaak gevonden door vrijwilligersorganisaties ook bij thema’s zoals 

sociale veiligheid, fondsenwerving en vrijwilligersbeleid. Veel nieuwe onderdelen, waaronder 

hulpmiddelen voor werving en tips voor het opstellen van vrijwilligersbeleid, werden in de loop van 

2025 toegevoegd. 

Impact 

De Digitale Kennisbank draagt bij aan de professionalisering van vrijwilligersorganisaties in 

Wassenaar. Bestuurders krijgen direct toegang tot essentiële kennis, waardoor zij beter toegerust 

zijn om complexe vraagstukken aan te pakken—van AVG en verzekeringen tot sociale veiligheid en 
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fondsenwerving. Dit leidt op termijn tot versterking van bestuurlijke kwaliteit en vermindering van 

werkdruk voor vrijwillige bestuursleden. 

Partners 

De Digitale Kennisbank wordt versterkt door samenwerking met: 

• Fonds Wassenaar 

• Fonds 1818 

• Vereniging VrijwilligerswerkNL (voorheen NOV) 

• FIT in Wassenaar 

• PEP Den Haag 

• Overige Wassenaarse maatschappelijke partners die kennis delen en thema’s aanreiken 
 
 

PERSOONLIJKE ADVIEZEN 
Doelstelling 
Sommige vraagstukken zijn voor kleine besturen complex en/of omvangrijk. Persoonlijke advisering 
blijkt in deze gevallen effectiever dan algemene informatievoorziening via bijeenkomsten of de 
website. Met maatwerkadvies ondersteunt VCW besturen bij het versterken van hun organisatie. 
Omschrijving / Activiteiten 
Stichtingen en verenigingen kunnen doorlopend een beroep doen op persoonlijke advisering en 
ondersteuning door één van de adviseurs van de VCW. De advisering richt zich op de volgende 
thema’s: 

• fondsenwerving, aanvullende financiering, ANBI/SBBI en crowdfunding; 
• werving van vrijwilligers en vrijwilligersbeleid; 
• sociale veiligheid. 

Frequentie 
Doorlopend. 
Resultaten 
Via sociale media en tijdens diverse bijeenkomsten, waaronder SKW en Fit in Wassenaar, heeft de 
VCW actief gecommuniceerd over het aanbod van persoonlijke advisering. In de loop van 2025 is 
een geleidelijke toename zichtbaar in het aantal vragen om persoonlijk advies. 
In 2025 zijn geen individuele adviestrajecten uitgevoerd op het gebied van financiering. Met vier 
organisaties zijn gesprekken gevoerd over vrijwilligersmanagement, waaronder beleid, werving en 
behoud van vrijwilligers. Daarnaast zijn er in het kader van de pilot sociale veiligheid vier 
organisaties geholpen met het opstellen van gedragscodes. 
Impact 
Door middel van persoonlijke advisering worden vrijwilligersorganisaties versterkt, waardoor zij zich 
beter kunnen richten op hun maatschappelijke doelstellingen en de druk op bestuursleden wordt 
verminderd. 
Partners 
Fonds Wassenaar, Fonds 1818, Vereniging VrijwilligerswerkNL, Fit in Wassenaar, PEP Den Haag en 
vele Wassenaarse maatschappelijke organisaties. 
 
 

PILOT PROJECT SOCIALE VEILIGHEID 
Doelstelling 
Het is van belang het bewustzijn over sociale veiligheid te vergroten binnen organisaties en 
verenigingen die werken met vrijwilligers. De pilot richt zich op bewustwording, het versterken van 
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kennis over sociale veiligheid en het ondersteunen van bestuurders, vrijwilligers en 
vertrouwenscontactpersonen in hun rol. 
Omschrijving/ Activiteiten 

• Workshops organiseren en geven, inclusief casuïstiek, praktijkvoorbeelden en ruimte voor 
vragen. 

• Advies geven bij het maken van beleid rondom sociale veiligheid en ondersteuning bij het 
opstellen van gedragscodes. 

• Begeleiding van vrijwilligersorganisaties bij het herkennen en voorkomen van 
grensoverschrijdend gedrag. 

Resultaten 2025 
Er zijn drie bijeenkomsten georganiseerd met een totale opkomst van 75 bestuurders, waarmee een 
groot aantal lokale organisaties en verenigingen is bereikt. Er is versterking van kennis en 
bewustwording bij bestuurders, vrijwilligerscoördinatoren en vrijwilligers ontstaan en organisaties 
hebben concrete actiepunten geformuleerd om sociale veiligheid te verbeteren. 
Impact 
Het project creëert meer openheid binnen organisaties om situaties bespreekbaar te maken. Er 
ontstaat meer vertrouwen bij vrijwilligers dat signalen serieus worden genomen. Er is verhoogde 
sociale veiligheid door betere gedragsnormen, duidelijkheid en preventie. 
Partners 

• Fit in Wassenaar – tevens medefinancier vanuit GALA-gelden 
• SESAM-academie 
• Vertrouwenspersoon 
• Lokale sport- en cultuurverenigingen 

 
 

ENQUETE 
Doelstelling 
Het verkrijgen van inzicht in de samenstelling van de vrijwilligerspopulatie binnen Wassenaarse 
organisaties, het identificeren van potentiële nieuwe vrijwilligers en het leveren van input voor een 
toekomstbestendig beleid gericht op het werven en behouden van vrijwilligers. 
Omschrijving / Activiteiten 
In november 2025 is een enquête met 30 vragen uitgezet onder ruim 200 Wassenaarse stichtingen 
en verenigingen. De enquête richtte zich onder meer op de samenstelling van het 
vrijwilligersbestand, diversiteit en inclusie, en de ervaren uitdagingen bij vrijwilligerswerving en -
behoud. Enkele voorbeeldvragen waren: 

• Hoeveel vrijwilligers zijn jonger dan 25 jaar? 
• Zijn er vrijwilligers met een internationale achtergrond actief binnen de organisatie? 
• Staat de organisatie open voor vrijwilligers met een migratieachtergrond? 
• Lukt het om nieuwe vrijwilligers te werven? 
• Beschikt de organisatie over een gedragscode voor vrijwilligers? 

Frequentie 
Eenmalig. 
Resultaten 
De resultaten van de enquête zijn verzameld en worden geanalyseerd. In het voorjaar van 2026 zijn 
de definitieve uitkomsten beschikbaar. Van de ruim 200 aangeschreven stichtingen en verenigingen 
hebben 64 organisaties deelgenomen. De resultaten van de enquête worden gepubliceerd op onze 
website. 
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Impact 
De enquête biedt inzicht in de concrete uitdagingen, kansen en ondersteuningsbehoeften rondom 
vrijwilligerswerk binnen Wassenaarse organisaties. Op basis van deze uitkomsten kan VCW haar 
ondersteuningsbeleid en activiteiten beter afstemmen op de praktijk en de toekomstige behoeften 
van vrijwilligersorganisaties. 
Partners 
Gemeente Wassenaar 

 
Cijfers Ondersteuning vrijwilligersorganisaties 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Opmerkingen bij de cijfers: 
Uit contacten blijkt dat de druk op bestuurders toeneemt en dat de beschikbare tijd om 
bijeenkomsten bij te (willen) wonen onder spanning staat. Dit vraagt om een andere manier van 
organiseren en aansluiten bij de praktijk van vrijwilligersorganisaties. In 2025 is daarom bewust 
gekozen voor minder themabijeenkomsten maar met een bredere inhoud per bijeenkomst. 
Tegelijkertijd is een duidelijke groei zichtbaar in het aantal vragen die organisaties stellen. De 
uitkomsten van de enquête bevestigen dat er een grote behoefte bestaat aan advies en 
ondersteuning. Dit vraagt om blijvende aandacht voor maatwerk, bereikbaarheid en flexibiliteit in 
het aanbod. De Vrijwilligerscentrale ziet hierin een bevestiging van haar rol als ondersteunende en 
verbindende partner voor vrijwilligersorganisaties in Wassenaar. 
 
 
 

Verbinden en matchen van vrijwilligers 
 

KANTOOR - VACATUREBANK 
Doelstelling 
Inwoners ondersteunen bij participatie en het actief bijdragen aan de Wassenaarse samenleving. 
Vrijwilligersorganisaties verbinden met geschikte en gemotiveerde vrijwilligers. 
Activiteiten 
In 2025 hielden de vrijwillige consulenten één ochtend per week een open spreekuur. Inwoners met 
interesse in vrijwilligerswerk kunnen vrijblijvend binnenlopen voor informatie of advies. 
Tijdens het spreekuur voeren consulenten intakegesprekken om samen te bepalen welk type 
vrijwilligerswerk passend is. Vervolgens wordt de vrijwilliger voorgesteld aan een geschikte 
vrijwilligersorganisatie. 

 2024 Doelstelling 
2025 

Realisatie 
2025 

Themabijeenkomsten/ 
symposium 

1 
(symposium) 

6 5 

Advisering fondsenwerving 
(individuele organisaties) 

n.v.t. 10 0 

Advisering sociale veiligheid 
(individuele organisaties) 

n.v.t. 10 6 

Advisering vrijwilligersbeleid 
(individuele organisaties) 

n.v.t. 8 4 

Respons enquête n.v.t. n.v.t. 64 
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Naast de inloopspreekuren beheren de consulenten ook de online-vacaturebank en onderhouden 
zij contact met organisaties die vacatures plaatsen. 
Frequentie 
Doorlopend. 
Resultaten 2025 
Het aantal openstaande vrijwilligersvacatures blijft stabiel, met lichte fluctuaties gedurende het 
jaar. Het aantal bezoekers aan het open spreekuur is de afgelopen jaren sterk gedaald. Waar tien 
jaar geleden nog zeven spreekuren per week nodig waren, volstaat nu één spreekuur om aan de 
vraag te voldoen. De inwoners die wél naar het spreekuur komen, zijn doorgaans mensen die niet 
zelfstandig passend vrijwilligerswerk kunnen vinden en behoefte hebben aan gerichte begeleiding. 
Ook het aantal reacties via de vacaturebank op de website is merkbaar afgenomen, in lijn met 
landelijke trends rondom vrijwilligerswerving. 
Impact 
De Vacaturebank blijft een essentiële functie vervullen binnen het Wassenaarse vrijwilligersveld. 
Ondanks de daling in spontane aanmeldingen zorgt de persoonlijke begeleiding ervoor dat inwoners 
met complexe vragen of beperkte mogelijkheden tóch kunnen participeren. Dit leidt tot: 

• duurzame matches tussen vrijwilligers en organisaties; 
• verhoogde inclusie doordat ook kwetsbare groepen worden ondersteund; 
• ontlasting van organisaties die moeite hebben met het bereiken van nieuwe vrijwilligers; 
• versterking van sociale cohesie doordat meer inwoners actief bijdragen aan de gemeenschap. 

De verschuiving van kwantiteit naar kwaliteit – minder aanmeldingen, maar intensievere 
begeleiding – weerspiegelt een bredere ontwikkeling in het vrijwilligerswerk. 
Partners 
De Vacaturebank functioneert dankzij nauwe samenwerking met Wassenaarse 
vrijwilligersorganisaties die vacatures plaatsen en matches realiseren en de vrijwillige consulenten, 
die met hun kennis en ervaring het spreekuur en de vacaturebemiddeling dragen. 
     

Overzicht cijfers Vacaturebank  

Categorie 
Stand 

1-1-2025 
Bij Af 

Stand 
31-12-
2025 

A. Welzijn en Zorg 31 7 8 30 

B. Bestuur en Administratie 14 9 9 14 

C. Chauffeurs 5 2 1 6 

D. Dier, Natuur en Milieu 15 6 9 12 

E. Sport en Recreatie 7 3 2 8 

F. Kunst en Cultuur 10 2 4 8 

G. Fondsenwerving en Goede 
doelen 

5 0 0 5 

H. Voorlichting en 
Communicatie 

3 2 2 3 

K. Vakantiebegeleiding 4 0 0 4 

L. Onderhoud en Techniek 3 1 0 4 

M. Diversen 13 4 6 11 

Totaal  110 36   41  105 
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WASSENAARDOET.NL 
Medio 2025 ontving de VCW van de gemeente Wassenaar het verzoek om onderzoek te doen naar 
het ontwikkelen van een platform waarmee kleine organisaties kunnen voldoen aan de 
publicatieverplichtingen in het kader van de ANBI-regelgeving.  
Binnen de VCW leefde daarnaast al langer het idee om een nieuw platform te ontwikkelen waarop 
organisaties zelf vacatures kunnen plaatsen voor langdurig, maar vooral ook flexibel en eenmalig 
vrijwilligerswerk om daarmee in te spelen op de toekomst van het vinden van vrijwilligerswerk in de 
toekomst.  
Tevens bestond binnen het sociaal domein de wens om te komen tot een online evenementen- en 
activiteitenkalender voor Wassenaar. Een dergelijke kalender zou organisaties inzicht bieden in 
elkaars geplande activiteiten om doublures te voorkomen én inwoners te informeren over het 
aanbod van activiteiten binnen het sociaal domein. 
 
Naar aanleiding hiervan heeft de VCW besloten de naam WassenaarDoet.nl (in het verleden haar 
platform voor burenhulp) te gebruiken voor een nieuw platform waarin deze drie wensen 
samenkomen. In het najaar van 2025 is dit platform in samenwerking met een externe partij 
ontwikkeld. In december 2025 vond tijdens het Netwerkontbijt een informatie- en werksessie 
plaats, waarbij de eerste profielpagina’s, vacatures en evenementen op het platform zijn 
aangemaakt. 
 
In januari 2026 wordt het platform gelanceerd en kunnen organisaties hun eigen profielpagina 
aanmaken. De lancering voor inwoners staat gepland  in april 2026. 
 
Cijfers verbinden en matchen vrijwilligers 

 
Opmerkingen bij de cijfers 
Al meerdere jaren is er sprake van een grote vraag naar nieuwe vrijwilligers, terwijl het aantal 
inwoners dat zich structureel aan vrijwilligerswerk wil verbinden afneemt. Vrijwilligerswerk 
concurreert steeds vaker met andere vormen van tijdsbesteding, zoals mantelzorg, 
oppasverplichtingen, reizen en flexibel werk. Deze ontwikkeling vraagt van organisaties een 
andere benadering van het werven en behouden van vrijwilligers. 
Tegelijkertijd is zichtbaar dat de sector zich niet alleen bewust is van deze uitdaging, maar ook 
steeds meer in een oplossingsgerichte fase terechtkomt. Er is een voorzichtige, maar positieve 

 2023 2024 Doelstelling  
2025 

Resultaat 
2025 

Aantal bezoekers 
inloopspreekuren 

85 56 75 67 

Ingeschreven nieuwe 
vrijwilligers 

78 74 90 85 

Geplaatste vrijwilligers d.m.v. 
bemiddeling 

41 35 50 25 

Werving en matching 
flexvrijwilligers/episodische 
vrijwilligers 

4 2 30 0 

Plaatsing mensen met een 
“rugzakje” 

3 5 10 8 

VCW-vrijwilligers 5 3 5 3 
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beweging waarneembaar in het vrijwilligersbeleid van organisaties. Steeds vaker wordt gekeken 
naar nieuwe doelgroepen, zoals internationals en statushouders, om het vrijwilligersbestand te 
verbreden. 
Deze verbreding brengt echter ook nieuwe aandachtspunten met zich mee. Ook bij deze 
doelgroepen is het noodzakelijk om te investeren in actieve betrokkenheid, begeleiding en 
passende ondersteuning. Alleen door hier structureel aandacht aan te besteden, kan 
vrijwilligerswerk duurzaam en inclusief worden vormgegeven. 
 
 
 

Organiseren van ontmoetingen 
 

WASSENAARSE VROUWENDAG 2025 
Doelstelling 
De Wassenaarse Vrouwendag had als doel vrouwen met diverse achtergronden met elkaar te 
verbinden, hun sociale netwerk te versterken en hen te ondersteunen in persoonlijke 
ontwikkeling en empowerment. De bijeenkomst richtte zich nadrukkelijk ook op internationals, 
waaronder expats en statushouders, om hun betrokkenheid bij de Wassenaarse gemeenschap te 
vergroten. 
Activiteiten 
Op zaterdag 8 maart 2025 (Internationale Vrouwendag) kwamen circa 150 vrouwen samen om 
deel te nemen aan een gevarieerd programma. De deelnemers werden ontvangen met een 
goodiebag die mede mogelijk werd gemaakt door lokale ondernemers. 
Het programma bestond uit een interactieve opening met een leuke Kahoot (een interactieve 
quiz) diverse gratis workshops, waaronder zelfcompassie, aikido, yoga, positieve gezondheid en 
het gebruik van AI. Daarnaast kon er geschilderd worden, waren er make-up en kleding & kleur 
adviezen en kon men informatie krijgen over vrijwilligerswerk in Wassenaar. De catering werd 
verzorgd door de vluchtelingen van het Jongerenrestaurant. De dag werd afgesloten met een 
gezamenlijke 5-ritme danssessie. 
Frequentie 
Eenmalig. 
Resultaten 2025 

• 150 deelnemers, bestaande uit Wassenaarse vrouwen, internationals en statushouders. 
• Hoge deelname aan workshops en positieve evaluaties over sfeer, leerervaring en 

toegankelijkheid. 
• Positieve zichtbaarheid van lokale partners en ondernemers. 
• Startpunt voor een nieuw initiatief ‘Vrouwennetwerk Wassenaar’. 

Impact en waardering 
De Wassenaarse Vrouwendag werd door deelnemers omschreven als inspirerend, verbindend en 
laagdrempelig. De ontmoeting tussen vrouwen met uiteenlopende achtergronden heeft 
bijgedragen aan sociale cohesie en wederzijds begrip. De aanwezigheid van statushouders en 
internationals liet zien dat de dag succesvol bijdroeg aan inclusie en participatie. 
Een van de deelnemers vatte de waardering treffend samen: 
“Wat een feest, dank dat ik erbij mocht zijn. Jullie hebben een waanzinnig event neergezet.” 
Partners: Fonds Wassenaar, Fonds 1818, Lions Wassenaar De Paauw, lokale ondernemers (Ici 
Paris), Jongerenrestaurant 
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Verhaal van impact 
De positieve feedback en hoge opkomst onderstrepen de waarde van dit evenement als verbindend platform voor 
vrouwen in Wassenaar. Mooi dat een aantal vrouwen het initiatief hebben genomen om een vrouwennetwerk op te 
zetten.  

 
 

SPEEDDATEN MET RAADSLEDEN – 19 juni 2025 
Doelstelling 
De speeddate-bijeenkomst is georganiseerd om maatschappelijke organisaties, verenigingen en 
stichtingen rechtstreeks in contact te brengen met raadsleden en fractievertegenwoordigers van 
alle Wassenaarse politieke partijen. Doel is het versterken van de dialoog, het ophalen van signalen 
uit de samenleving en het creëren van bewustzijn over maatschappelijke vraagstukken in aanloop 
naar de gemeenteraadsverkiezingen van 2026. 
Activiteiten 
Op donderdag 19 juni vond in Theater De Warenar een serie speeddates plaats. In sessies van vijf 
minuten gingen vertegenwoordigers van diverse organisaties – waaronder buurtverenigingen, 
natuurverenigingen, de Fietsersbond, Stichting Leergeld, Vluchtelingenwerk, SMOW, 
huurdersvereniging Rozenstein, Stichting Gehandicapten Wassenaar, Ars et Studium en diverse 
sportverenigingen – in gesprek met politieke partijen. 
Burgemeester Leendert de Lange bracht een onofficieel bezoek aan de bijeenkomst. 
Frequentie 
In principe eenmalig. 
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Resultaten 2025 
• 15 maatschappelijke organisaties zijn het gesprek aangegaan met alle Wassenaarse politieke 

partijen.  
• Constructieve gesprekken waarin knelpunten, wensen en kansen voor samenwerking met 

elkaar werden gedeeld. 
• Vertegenwoordigers van maatschappelijke organisaties gaven aan het waardevol te vinden 

om hun signalen rechtstreeks over te brengen aan de lokale politiek. 
• Politieke partijen waardeerden de mogelijkheid om input op te halen vanuit het 

maatschappelijk veld als voorbereiding op hun verkiezingsprogramma’s. 
Impact en waardering 
De bijeenkomst werd door deelnemers positief beoordeeld vanwege de laagdrempelige, directe 
vorm van overleg. De gesprekken hebben geleid tot meer onderling begrip, zichtbaarheid van 
maatschappelijke thema’s en nieuwe aanknopingspunten voor samenwerking. De aanwezigheid van 
de burgemeester benadrukte het belang van deze vorm van participatieve democratie. 
Partners: Wassenaarse politieke partijen, Wassenaarse maatschappelijke organisaties, Theater De 
Warenar.               
 

            
 
 
 

VCW-NETWERKONTBIJT 
Doel 
Het informeren van vrijwilligerscoördinatoren over de activiteiten van de VCW en het onderling 
versterken van verbinding, kennisdeling en samenwerking. 
Activiteiten 
Tijdens het netwerkontbijt voor vrijwilligerscoördinatoren van Wassenaarse maatschappelijke 
organisaties worden diverse thema’s besproken die relevant zijn voor het organiseren en 
ondersteunen van vrijwilligerswerk. De bijeenkomsten vinden plaats op donderdagochtend van 8.30 
tot 9.30 uur en bieden een laagdrempelige gelegenheid om ervaringen uit te wisselen, vragen te 
stellen en actuele ontwikkelingen te bespreken. 
Frequentie 
3 á 4 keer per jaar 
Resultaten 2025 
In 2025 vonden vier netwerkontbijten plaats. Tijdens deze bijeenkomsten wisten opnieuw veel 
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organisaties elkaar te vinden. Tijdens het laatste netwerkontbijt op 11 december zijn de partijen aan 
de slag gegaan met het maken van een organisatiepagina op de vernieuwde website 
WassenaarDoet.nl. 
Impact 
De netwerkontbijten versterken het lokale vrijwilligersveld door het creëren van een vast moment 
voor ontmoeting en kennisdeling. Organisaties geven aan dat zij door deze bijeenkomsten sneller 
tot samenwerking komen, beter op de hoogte blijven van elkaars activiteiten en makkelijker 
doorverwijzen. De aanwezigheid van het Sociaal Team vergroot bovendien de verbinding tussen 
formele ondersteuning en het informele netwerk van vrijwilligersorganisaties, wat ten goede komt 
aan de samenhang en effectiviteit van lokale initiatieven. 
Deelnemende organisaties/partners 
Onder meer: Sociaal Team Wassenaar, SMOW, Gemeente Wassenaar, Voedselbank, Federatie van 
Wassenaarse Ouderenorganisaties, Vluchtelingenwerk, Stichting Leergeld, Stichting Gehandicapten 
Wassenaar, Rode Kruis, Bibliotheek, Kinder- en Zorgboerderij en Amarosa. 
 
 

                  
 
 
 

BEURSVLOER – 7 oktober 2025 
Doel 
Het stimuleren van samenwerking tussen ondernemers en maatschappelijke organisaties door het 
creëren van waardevolle matches op basis van het principe van geven en delen, zonder financiële 
transacties. 
Activiteiten 
Op dinsdag 7 oktober vond de tweejaarlijkse Beursvloer Wassenaar plaats bij Van der Valk Den 
Haag–Wassenaar. Bedrijven, maatschappelijke organisaties, stichtingen en verenigingen kwamen 
samen om kennis, materialen, menskracht en netwerk met elkaar uit te wisselen. Na een 
kennismakingsronde opende burgemeester Leendert de Lange de Beursvloer. De bijeenkomst werd 
gekenmerkt door een energieke en betrokken sfeer, waarin deelnemers actief verbinding zochten 
en nieuwe samenwerkingen ontstonden. Ook wethouders Ronald Zoutendijk en Laurens van 
Doeveren waren aanwezig. 
Frequentie 
Eens per 2 jaar. 
Resultaten 2025 
De Beursvloer trok ruim 100 deelnemers en resulteerde in 114 matches met een geschatte 
maatschappelijke waarde van €145.500. Drie bijzondere matches werden extra uitgelicht: 
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1. G. v.d. Holst en zn & Amarosa – aanleg van een jeu-de-boulesbaan; uitgeroepen tot match van 

de avond. 

2. YMCA Meijendel & Leef met Plezier – gezamenlijke training “Help pesten de wereld uit” voor 

een kampgroep. 

3. Wijdehorst & Amarosa – zes maanden lang maandelijks verse groenten voor 15 bewoners. 
Impact 
De Beursvloer versterkt de sociale infrastructuur van Wassenaar door duurzame verbindingen te 
creëren tussen ondernemers en maatschappelijke organisaties. De uitgewisselde kennis, middelen 
en inzet leiden rechtstreeks tot verbeteringen in welzijn, leefbaarheid en sociale cohesie. 
Ondernemers vergroten hun maatschappelijke impact en zichtbaarheid, terwijl organisaties toegang 
krijgen tot ondersteuning die anders niet beschikbaar zou zijn. De Beursvloer fungeert hiermee als 
versneller van lokale samenwerking en maatschappelijke innovatie. 
Partners 
De Beursvloer kon worden gerealiseerd dankzij de betrokken samenwerking met Fonds 1818, Fonds 
Wassenaar, lokale ondernemers (speciaal dank aan Van der Valk Wassenaar-Den Haag) en 
maatschappelijke organisaties. 
Dankwoord 
De Vrijwilligerscentrale Wassenaar dankt alle partners en deelnemers voor hun inzet en 
betrokkenheid. Hun bijdrage heeft opnieuw bewezen dat Wassenaar een sociaal, betrokken en 
veerkrachtig dorp is. 
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SAMENWERKING IN HET VAN HEECKERENHUIS  
De VCW werkt intensief samen met diverse partners in het Van Heeckerenhuis. Een belangrijke 
samenwerkingspartner is Stichting VluchtelingenWerk, waarmee gezamenlijk wordt opgetrokken in 
het participatietraject van statushouders. Deze samenwerking omvat onder meer de werving van 
vrijwilligers, begeleiding van statushouders naar passend vrijwilligerswerk en het beschikbaar 
stellen van de VCW-ruimte voor grotere bijeenkomsten en overleggen. 
 
Op 4 december organiseerde de VCW een lunchbijeenkomst voor alle medewerkers van SMOW, 
gericht op het versterken van de onderlinge relatie met de VCW en het vergroten van wederzijds 
inzicht in elkaars werkzaamheden. Deze waardevolle bijeenkomst heeft geleid tot het voornemen 
om dergelijke ontmoetingen in 2026 met regelmaat te herhalen, ter bevordering van een nog 
hechtere samenwerking binnen het sociaal domein. 
 
 

REGIO NETWERK VRIJWILLIGERSSTEUNPUNTEN HAAGLANDEN 
De VCW is al sinds 2013 lid van het Regio-netwerk Haaglanden. Het onderling uitwisselen van 
ideeën en ervaringen met grote organisaties, zoals PEP in Den Haag en RijswijkDoet, is zeer 
waardevol voor de VCW als steunpunt in een kleine(re) gemeente. Het overleg vindt 2 à 3 keer per 
jaar plaats. 
 

                 
GALA-AKKOORD – Fit in Wassenaar 
De Vrijwilligerscentrale Wassenaar is vanaf begin 2020 
partner van het lokaal Gezond en Actief Leven Akkoord 
(GALA-akkoord, van 2020 tot 2023 bekend als Sport- en 
Preventie akkoord). Dit akkoord wordt uitgevoerd door Fit in 
Wassenaar. Het doel van het GALA-akkoord is om 
gezamenlijk met netwerkpartners een positieve stimulans te 
geven aan alle inwoners van Wassenaar, jong en oud, om 
zich meer te bewegen en gezond te leven. Voor heel veel 
(sport-) activiteiten zijn vrijwilligers onmisbaar, zoals bij sportverenigingen op zowel bestuurlijk als 
uitvoerend niveau. Als lokaal steunpunt voor vrijwilligerswerk zijn wij een actieve partner die 
ondersteuning kan geven door werving en waardering van vrijwilligers, deskundigheidsbevordering 
van vrijwilligers en het verbinden van lokale partijen 
 
 

WASSENAARS SPORTCONTACT & SOCIAAL KONTAKT WASSENAAR 
Sinds 2022 is de directeur van de VCW op persoonlijke titel aangesloten bij Wassenaars 
Sportcontact. Door haar deelname kan zij sportverenigingen vanuit professionele expertise beter 
ondersteunen op het gebied van vrijwilligersmanagement en organisatorische vraagstukken. 
 
Daarnaast neemt de VCW sinds 2014 deel aan de maandelijkse bijeenkomsten van het Sociaal 
Kontakt Wassenaar (SKW). Nu het SKW heeft besloten per 31 december 2025 te stoppen met haar 
activiteiten, heeft de VCW zich bereid verklaard de ontmoetingsfunctie binnen het sociaal domein 
voort te zetten. Vanaf 1 januari 2026 organiseert de VCW daarom de VCW-netwerkbijeenkomst 
Sociaal Domein, waarmee de continuïteit van kennisdeling en ontmoeting tussen maatschappelijke 
partners wordt geborgd. 



18 

 

 

  

 

Deskundigheidsbevordering 
 

VCW-BESTUURDERSCAFÉ 
Doelstelling 
Het VCW-Bestuurderscafé heeft als doel bestuurders en vrijwilligerscoördinatoren van Wassenaarse 
verenigingen en stichtingen met elkaar te verbinden, te informeren en inspireren en te 
ondersteunen. Door het bieden van actuele kennis, uitwisseling van ervaringen en directe toegang 
tot bijvoorbeeld fondsen en lokale politiek wordt de professionalisering van het maatschappelijk 
veld gestimuleerd. 
Activiteiten 
Op woensdag 19 november 2025 organiseerde de VCW in de Warenar de eerste editie van het 
VCW-Bestuurderscafé. De bijeenkomst had een hoge opkomst van bestuurders en 
vrijwilligerscoördinatoren. Ruim 50 verschillende organisaties waren aanwezig.  
Het programma bestond uit presentaties over de mogelijkheden van crowdfunding (door 
VoorjeBuurt) en FindNFund presenteerde hun digitaal platform dat bestuurders inzicht geeft in 
beschikbare fondsen en subsidieregelingen. 
Daarnaast vonden er pitchrondes plaats waarin bestuurders in acht minuten hun belangrijkste plan 
of vraag konden voorleggen aan afgevaardigden van Wassenaarse politieke partijen.  
Tijdens de bijeenkomst waren er doorlopend gesprekstafels van verschillende fondsen aanwezig 
(Fonds 1818, Fonds Wassenaar, Cultuurfonds, Voor je Buurt en FindNFund), waar bestuurders 
advies konden inwinnen en ideeën konden bespreken. 
Frequentie 
2 à 3 keer per jaar 
Resultaten 2025 
Succesvolle eerste editie van het VCW-Bestuurderscafé met hoge opkomst van ruim 50 organisaties 
en meer dan 70 deelnemers. Sterke interactie tussen maatschappelijke organisaties, fondsen en 
lokale politiek en veelgebruikte gesprekstafels met concrete adviezen en nieuwe contactmomenten 
met deelnemende fondsen. 
Impact en waardering 
De eerste editie van het Bestuurderscafé heeft bijgedragen aan de versterking van het lokale 
vrijwilligers- en verenigingslandschap. Bestuurders gaven aan dat zij: 

• nieuwe financieringsmogelijkheden hebben leren kennen; 
• gemakkelijker de weg weten te vinden naar fondsen; 
• geïnspireerd werden door elkaars ideeën en uitdagingen; 
• waardevolle directe contacten hebben gelegd met lokale politieke vertegenwoordigers. 

De avond werd door deelnemers gewaardeerd als informatief, verbindend en praktisch toepasbaar 
in hun dagelijkse bestuurswerk. 
Belangrijke momenten 
De bijeenkomst in de Warenar vormde de aftrap van een nieuwe traditie binnen de VCW. De hoge 
opkomst, de sterke inhoudelijke bijdragen en de positieve sfeer maakten duidelijk dat er in 
Wassenaar behoefte is aan een structureel platform voor bestuurders en vrijwilligerscoördinatoren. 
De VCW kondigde daarom aan om het Bestuurderscafé twee keer per jaar voort te zetten. 
Partners: Voor je Buurt, FindNFund, Fonds 1818, Fonds Wassenaar, Cultuurfonds, Wassenaarse 
politieke partijen. 
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WASSENAARSE VRIJWILLIGERSACADEMIE 
Doel 
Het bevorderen van deskundigheid van vrijwillige besturen en vrijwilligerscoördinatoren in 
Wassenaar. 
Activiteiten 
De in 2016 door VCW ontwikkelde Vrijwilligersacademie Wassenaar is geïntegreerd in onze 
website en fungeert als centraal platform voor deskundigheidsbevordering. Organisaties die 
gratis of tegen een geringe vergoeding trainingen aanbieden, kunnen via dit platform hun 
workshops en cursussen promoten. Het aanbod varieert van trainingen van Fonds 1818, 
Luistergoud en PEP Den Haag tot online workshops die vrijwilligers op elk gewenst moment 
kunnen volgen. Voor vrijwilligers biedt het platform een toegankelijk en actueel overzicht van 
relevante scholingsmogelijkheden, met directe aanmeldopties. 
Frequentie 
Doorlopend. 
Resultaten 2025 
In 2025 stonden gemiddeld 14 workshops gelijktijdig online. Een deel daarvan betrof blijvend 
beschikbare online workshops, waardoor vrijwilligers op eigen tempo kunnen leren. 
Impact 
De Vrijwilligersacademie draagt structureel bij aan de professionalisering van vrijwilligerswerk in 
Wassenaar. Door het laagdrempelig aanbieden van scholing worden vrijwilligers beter toegerust 
voor hun taken en voelen besturen en coördinatoren zich sterker in hun rol. Het platform 
bevordert niet alleen de kwaliteit van de lokale organisaties, maar vergroot ook de 
betrokkenheid en het zelfvertrouwen van vrijwilligers. De aanwezigheid van online modules 
zorgt bovendien voor blijvende toegankelijkheid, waardoor leren niet afhankelijk is van tijd of 
locatie. 
Partners 
De Vrijwilligersacademie Wassenaar wordt mede mogelijk gemaakt door Fonds 1818, PEP Den 
Haag, Vereniging VrijwilligerswerkNL en lokale organisaties die workshops aanbieden via het 
platform. 
Dankwoord 
De Vrijwilligersacademie wordt mede mogelijk gemaakt door Fonds 1818 en Vereniging 
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VrijwilligerswerkN. Hun ondersteuning maakt het mogelijk om vrijwilligers in Wassenaar blijvend 
deskundigheidsbevordering te bieden. 

 

 
 

Promotie en waardering van vrijwilligers 
 

KONINGSMARKT 26 APRIL 2025 
Doelstelling 
De Koningsmarkt heeft als doel inwoners van Wassenaar kennis te laten maken met lokale 
vrijwilligersorganisaties, stichtingen en verenigingen. De markt biedt een laagdrempelige 
gelegenheid voor organisaties om nieuwe vrijwilligers, deelnemers en leden te werven en draagt bij 
aan het versterken van verbinding en samenwerking binnen de Wassenaarse gemeenschap. 
Activiteiten 
Op Koningsdag, zaterdag 26 april 2025, organiseerde de VCW in nauwe samenwerking met de 
Oranjevereniging Koningin Wilhelmina de jaarlijkse Koningsmarkt op het marktterrein Berkhei. 
Aan de markt namen 32 organisaties deel, die zich via 20 kramen presenteerden aan het publiek. 
Bezoekers kregen een breed en divers beeld van het maatschappelijke aanbod in Wassenaar, 
variërend van culturele initiatieven en sportverenigingen tot sociale stichtingen en informele 
bewonersgroepen. 
De markt werd omlijst door muziek, optredens, kinderactiviteiten en de traditionele kleedjesmarkt. 
Het zonnige weer droeg bij aan een feestelijke en toegankelijke sfeer. De prijs voor de ‘Leukste 
Kraam 2025’ werd toegekend aan de Wereldwinkel, vanwege de originele en interactieve 
presentatie met onder andere voorwerpen, een rad van fortuin en kleine winacties. 
Frequentie 
Jaarlijks tijdens Koningsdag. 
Resultaten 2025 

• Aantal deelnemende organisaties: 32 
• Aantal kramen: 20 
• Bereik: honderden bezoekers 
• Effect: veel nieuwe contacten met potentiële vrijwilligers, deelnemers en leden; versterking 

van onderlinge samenwerking tussen maatschappelijke organisaties 
Impact en waardering 
De Koningsmarkt werd door zowel deelnemende organisaties als bezoekers ervaren als een 
waardevol moment van ontmoeting, zichtbaarheid en lokale betrokkenheid. Organisaties gaven aan 
nieuwe geïnteresseerden te hebben bereikt en waardeerden de gezamenlijke presentatie aan een 
breed publiek. 
De Vrijwilligerscentrale Wassenaar kijkt terug op een geslaagde editie, waarin de kracht en 
diversiteit van de Wassenaarse gemeenschap zichtbaar werden. Het evenement benadrukte dat 
Koningsdag niet alleen een feestdag is, maar ook een belangrijk moment om vrijwilligerswerk te 
promoten en maatschappelijke verbinding te stimuleren. 
Partners 
Oranjevereniging Koningin Wilhelmina en deelnemende maatschappelijke organisaties. 
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NLDOET 

Doelstelling 
NLdoet is de jaarlijkse landelijke vrijwilligersactie van het Oranje Fonds en heeft als doel 
vrijwilligerswerk zichtbaar te maken, vrijwillige inzet te stimuleren en organisaties te ondersteunen 
bij het uitvoeren van klussen en activiteiten. De VCW draagt hieraan bij door Wassenaarse 
organisaties te faciliteren en zelf een activiteit te organiseren die inwoners en vrijwilligers met 
elkaar verbindt. 
Activiteiten 
Op 14 en 15 maart namen diverse Wassenaarse stichtingen, verenigingen en maatschappelijke 
organisaties deel aan NLdoet. Consulenten van de VCW bezochten meerdere activiteiten om verslag 
te doen en betrokkenheid te tonen. Opvallend dit jaar was de grote deelname van bedrijven, vaak 
met groepen werknemers afkomstig uit verschillende delen van het land, waaronder Zwolle, 
Utrecht, Arnhem en Delft. 
Ook bij Duinstede en Pluktuin De Kieviet waren twee Wassenaarse wethouders aanwezig, wat door 
vrijwilligers zeer werd gewaardeerd. 
De VCW organiseerde daarnaast een eigen activiteit: 
14 maart – Voorbereiding kledingmarkt 

• Inzameling, selectie en voorbereiding van kleding. 

• Intensieve ondersteuning door zes vrijwilligers van de Soroptimistclub en zes bewoners van 
het AZC. 

Frequentie 
Jaarlijks in een weekend in maart 
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Resultaten 2025 
• 11 Wassenaarse organisaties namen deel aan NLdoet. 
• Circa 105 vrijwilligers zetten zich in tijdens de diverse activiteiten. 
• De kledingmarkt trok wederom veel bezoekers en resulteerde in ruime verstrekking van kleding 
aan inwoners en bewoners van het AZC. 

Impact en waardering 
NLdoet 2025 had een duidelijk versterkend effect op de lokale gemeenschap. De brede 
betrokkenheid van vrijwilligers, maatschappelijke organisaties, bedrijven en lokale bestuurders 
zorgde voor meer samenhang en zichtbaarheid van vrijwilligerswerk. De kledingmarkt had een 
directe positieve impact op inwoners en AZC-bewoners, zowel in materiële ondersteuning als in het 
versterken van sociale verbinding. 
Partners 
NLdoet in Wassenaar werd mede mogelijk gemaakt door Oranje Fonds, Diverse Wassenaarse 
maatschappelijke organisatie en vrijwilligers en inwoners die zich tijdens NLdoet hebben ingezet. 
 

 
 
Cijfers Wervingsacties 

*door beperkte beschikbare ruimte waren er slechts 20 kramen voor de vrijwilligersmarkt 
beschikbaar. 
 
 

 2024 Doelstelling  
2025 

Resultaat 2025 

NLdoet: deelnemende organisaties 11 20 15 

Koningsmarkt: deelnemende organisaties 41 40 30* 
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VRIJWILLIGERSPAS en MANTELZORGPAS  
Doel 
Het waarderen van alle Wassenaarse vrijwilligers en 
mantelzorgers door middel van een pas waarmee zij 
korting of een attentie ontvangen bij lokale ondernemers. 
Activiteiten 
De VCW verstrekt gratis vrijwilligerspassen aan 
Wassenaarse vrijwilligers. Op vertoon van de pas 
ontvangen pashouders korting of een attentie bij deelnemende winkels, horeca, dienstverleners 
en andere lokale bedrijven. 
Voor mantelzorgers wordt via informatie van SMOW de VCW-mantelzorgpas uitgegeven. 
Mantelzorgers ontvangen hiermee dezelfde waardering als vrijwilligers. 
Frequentie 
De pas wordt voor 2 jaar uitgegeven is doorlopend te gebruiken. 
Resultaten 2025 
In december 2025 waren 1.730 vrijwilligers in het bezit van de vrijwilligerspas 2024–2025 en 
hadden 75 mantelzorgers een mantelzorgpas. 
(Mantelzorgers die ook vrijwilliger zijn, ontvangen uitsluitend de vrijwilligerspas.) 
Ontwikkelingen 
Het aantal deelnemende ondernemers is de afgelopen jaren afgenomen. Waar eerder ruim 80 
aanbieders deelnamen, waren dit er eind 2025 nog 35. Deze afname hangt samen met 
toenemende leegstand, met name in de Langstraat, en het verdwijnen van lokale winkels. Het 
zijn juist de ondernemers die initiatieven zoals de VCW-vrijwilligerspas traditioneel 
ondersteunen. 
Impact 
De vrijwilligerspas en mantelzorgpas dragen zichtbaar bij aan de erkenning en waardering van 
inwoners die zich inzetten voor de Wassenaarse gemeenschap. De pas versterkt het gevoel van 
betrokkenheid en stimuleert continuïteit in vrijwillige inzet en mantelzorg. Daarnaast bevordert 
het initiatief de verbinding tussen inwoners en lokale ondernemers 
Partners 
De Vrijwilligerspas en Mantelzorgpas worden mogelijk gemaakt in nauwe samenwerking met 
Wassenaarse ondernemers die korting of een attentie bieden aan pashouders. 
 
Overzicht cijfers waarderen van vrijwilligerswerk 

 2024 Doelstelling 
2025 

Resultaat 
2025 

Deelnemende 
maatschappelijk 
organisaties  

89 90 91 
 

Pashouders 1670 1600 1730 

Pasaanbieders 38 45 35 

Betrokken VCW-
vrijwilligers 

2 2 1 
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NATIONALE VRIJWILLIGERSDAG 7 DECEMBER  
Doelstelling 
Het waarderen van Wassenaarse vrijwilligers en het promoten van vrijwilligerswerk binnen de 
gemeente Wassenaar. 
Activiteiten 
Tijdens de Nationale Vrijwilligersdag op zondag 7 december heeft de VCW een aantal vrijwilligers 
extra in het zonnetje gezet. Inwoners en organisaties kregen de mogelijkheid om hun favoriete 
vrijwilliger aan te melden voor een high tea en bos bloemen. Uit alle aanmeldingen zijn vijftien 
vrijwilligers geloot. 
Deze vrijwilligers werden onder valse voorwendselen uitgenodigd bij de VCW. Bij aankomst werden 
zij verrast met een feestelijke high tea in de VCW-ruimte. De aanmelders kregen de gelegenheid om 
toe te lichten waarom hun vrijwilliger deze waardering verdiende. Dit leidde tot bijzondere en 
inspirerende verhalen over het vrijwilligerswerk, de persoonlijke motivatie en de impact op zowel 
henzelf als op anderen. 
Wethouder Ronald Zoutendijk was aanwezig om namens de gemeente Wassenaar zijn waardering 
uit te spreken en de vrijwilligers persoonlijk te bedanken met een bos bloemen. 
Frequentie 
Jaarlijks. 
Resultaat 2025 
Vrijwilligers zijn zichtbaar gewaardeerd en in het zonnetje gezet. Daarnaast kreeg de gemeente 
Wassenaar een passend podium om haar dank en erkenning voor vrijwilligerswerk uit te spreken. 
Impact 
Door de aanwezigheid van de lokale krant en de regionale televisieomroep is brede aandacht 
gegenereerd voor het belang van vrijwilligerswerk en de waardering vanuit de gemeente. Dit heeft 
bijgedragen aan een positieve beeldvorming en bewustwording binnen de Wassenaarse 
samenleving. 
Partners 
Gemeente Wassenaar. 
 

       
  



25 

 

 

  

 

PROJECT #MEEDOENBALIE  
Opdrachtgever: NOV (sinds november 2025 Vereniging VrijwilligerswerkNL) 
Doelstelling 
Het project #Meedoenbalie is ingericht om uitvoering te geven aan de nieuwe Inburgeringswet, 
waarin “meedoen vanaf dag één” centraal staat. Het project stimuleert en faciliteert deelname van 
asielzoekers aan vrijwilligerswerk, zodat zij vanaf het begin actief kunnen bijdragen aan de 
samenleving en sneller hun weg vinden in Nederland. 
Activiteiten 
Sinds december 2024 organiseert de Vrijwilligerscentrale Wassenaar (VCW) in opdracht van NOV en 
in samenwerking met COA een Meedoenbalie op AZC-locatie Wassenaar. Deze balie vormt de 
schakel tussen bewoners van het AZC die zich vrijwillig willen inzetten en Wassenaarse organisaties 
die aanvullende ondersteuning kunnen gebruiken. 
Bewoners ontvangen begeleiding, matching en – wanneer zij voldoende uren hebben ingezet – een 
certificaat als erkenning van hun inzet. 
Frequentie 
Doorlopend voor 2025 en 2026. 
Resultaten 2025 
In 2025 hebben in totaal 165 bewoners van het AZC Wassenaar deelgenomen aan vrijwilligerswerk 
via de Meedoenbalie. 
Van deze groep ontvingen 61 deelnemers een officieel Meedoen-certificaat. Een certificaat wordt 
verstrekt wanneer een deelnemer minimaal drie maanden en minimaal één keer per week 
vrijwilligerswerk heeft verricht. 
Redenen dat bewoners het vrijwilligerswerk soms voortijdig beëindigen zijn onder meer: 

• het vinden van betaald werk; 

• overplaatsing naar een andere opvanglocatie; 

• onvoldoende wekelijkse inzet of te korte deelnameperiode; 

• een mismatch tussen persoon en werkzaamheden; 

• overige persoonlijke omstandigheden. 
Financiën en voortgang 
De projectkosten én de aansturing vanuit de VCW worden voor 100% gefinancierd door Vereniging 
VrijwilligerswerkNL 
Met de Vereniging VrijwilligerswerkNL is een nieuw contract getekend voor volledige financiering in 
2026. 
Impact en waardering 
Zowel de deelnemende organisaties als de bewoners van het AZC ervaren de samenwerking als 
waardevol. Wassenaarse organisaties profiteren van gemotiveerde extra handen, terwijl bewoners 
aangeven dankbaar te zijn dat zij iets kunnen terugdoen voor de gemeenschap en al vroeg kunnen 
deelnemen aan de Nederlandse maatschappij. 
Partners: Vereniging VrijwilligerswerkNL, COA, AZC Wassenaar 
Belangrijke momenten: Uitreikingen Meedoen-certificaten – 25 juni en 11 december 2025 
Op 25 juni en 11 december vond bij de Vrijwilligerscentrale Wassenaar een feestelijke 
certificaatuitreiking plaats. Burgemeester Leendert de Lange reikte certificaten uit aan bewoners 
van het AZC Wassenaar die zich met vrijwilligerswerk voor de lokale gemeenschap hebben ingezet. 
De burgemeester sprak zijn waardering uit voor hun betrokkenheid en de positieve bijdrage die zij 
aan Wassenaar hebben geleverd. 
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Verhaal met Impact 
Toen Nidal medio juli 2025 aankwam in het AZC Wassenaar, stond hij dezelfde week al bij mij aan de Meedoenbalie. Hij 
zei: ik word gek om de hele dag in huis te zitten, ik wil werken, het liefst in de gezondheidszorg. Omdat hij nog geen BSN-
nummer had, zei ik: betaald werk kan nu nog niet, maar wel vrijwilligerswerk. Er is plaats bij de Kinderboerderij in 
Wassenaar, zullen we daar donderdag samen heen fietsen. Toen we daar op donderdag kwamen en hij vertelde dat hij 
arts was, vroeg de teamleider van Philadelphia Gehandicaptenzorg: denk je dat je onze cliënten met een verstandelijke 
beperking een beetje kunt begeleiden en hen helpen met het voeren van alle dieren, hokken schoonmaken en alle andere 
voorkomende werkzaamheden. Dat leek hem erg leuk, dat kon hij uiteraard wel. 
Hij vond het zo leuk dat hij 2 weken later bij mij aan de balie kwam met een andere bewoner AZC. Hij vroeg: mag Yahia 
ook werken bij de Kinderboerderij. Ik belde de teamleider van Philadelphia en dat was direct een JA! En iedere maand 
vond hij weer een bewoner die meegaat. Ze gaan nu met zijn vijven een dagdeel per week vrijwilligerswerk doen bij de 
Kinderboerderij. Ze kregen met hulp van de medewerkers Philadelphia (en mijn hulp) een vrijwilligerscontract en de VOG 
werd aangevraagd en hebben zij gekregen.  
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SOCIALE ACTIVERING EN INBURGERING 
 

In opdracht van de Gemeente Wassenaar voert de VCW taken uit op het gebied van sociale 
activering. Dit betreft de begeleiding van personen met een bijstandsuitkering naar 
maatschappelijke participatie en vrijwilligerswerk, hetgeen in sommige gevallen kan leiden tot een 
stap richting betaald werk. Daarnaast faciliteert de VCW, binnen de Z-route voor statushouders, het 
traject van 800 uur participatie conform de geldende inburgeringswetgeving 
 

Begeleiding Sociale activering en Z-route 
Opdrachtgever: Gemeente Wassenaar 
Doelstelling 
De pijler Participatie & Integratie heeft als doel de integratie en maatschappelijke participatie van 
kwetsbare inwoners te versterken. Door middel van begeleiding, activiteiten en sociale activering 
krijgen inwoners meer kansen om als volwaardig burger actief deel te nemen aan de Wassenaarse 
samenleving. Uitgangspunt is: Iedereen doet mee. 
De coach sociale activering begeleidt cliënten met een (bijstands-)uitkering en statushouders die 
participeren via de Z-route, conform de Wet Inburgering 2022. Deze groep wordt naar de VCW 
doorverwezen door consulenten Werk & Inkomen en Inburgering. 
Activiteiten 
Statushouders die de Z-route volgen, zijn verplicht om in drie jaar 800 uur participatie-activiteiten te 
realiseren. De coach sociale activering treedt hierbij op als trajectbegeleider. 
In 2024 zijn 12 nieuwe deelnemers ingestroomd in de Z-route. Hun participatie in de Wassenaarse 
samenleving neemt aantoonbaar toe: zij leggen meer sociale contacten op school, in de buurt en via 
activiteiten. 
Frequentie 
Doorlopend. 
Resultaten 2025 

 

   2024 Doelstelling 
2025 

2025* 

Cliënten Z route 
 

12 10 8 

Cliënten pre-inburgering 0 0 7 

Nieuwe cliënten coach 22 25 18 

Actieve cliënten 
 

50 60 48 

Gemiddeld aantal gesprekken 4 4 4 

Totaal aantal cliënten 80 130 102 

Aantal activiteiten 
 

8 12 9 

Aantal (unieke)deelnemers 110 130 127 

Aantal VCW vrijwilligers 26 20 26 

 
*Verklaring voor afwijkende cijfers 2025Vanwege het tekort aan beschikbare woonruimte zijn er 
in 2025 minder statushouders gehuisvest dan gepland. In december 2025 is de VCW gestart met 
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een pre-inburgeringsprogramma voor statushouders die verblijven in Duinrell en Wassenaar als 
woonplaats hebben gekregen. Dit project loopt door in 2026. 
Het aantal cliënten dat vanuit Leidschendam-Voorburg is doorverwezen, is lager dan verwacht. Op 
verzoek van de coach sociale activering van Wassenaar is in de zomer gestart met het versturen 
van brieven aan cliënten uit Wassenaar die vallen onder het zogenoemde ‘granieten bestand’. 
Deze aanpak vervangt het eerdere Open Huis, dat in voorgaande jaren werd georganiseerd, maar 
dat te veel capaciteit vergde van Leidschendam-Voorburg. 
Door enkele privacy belemmeringen zijn tot nu toe de eerste 30 van de in totaal 80 brieven 
verstuurd. De resterende 50 brieven worden in 2026 verzonden. 
 
 

Participatie activiteiten 
Doelstelling 
De pijler Participatie & Integratie heeft als doel de integratie en maatschappelijke participatie van 
kwetsbare inwoners te versterken. Door middel van begeleiding, activiteiten en sociale activering 
krijgen inwoners meer kansen om als volwaardig burger actief deel te nemen aan de Wassenaarse 
samenleving. Uitgangspunt is: Iedereen doet mee. 
De coach sociale activering begeleidt cliënten met een (bijstands-)uitkering en statushouders die 
participeren via de Z-route, conform de Wet Inburgering 2022. Deze groep wordt naar de VCW 
doorverwezen door consulenten Werk & Inkomen en Inburgering. 
Activiteiten 
Ter ondersteuning van participatie, activering en sociale netwerken is een breed aanbod aan 
activiteiten georganiseerd. Deze worden structureel begeleid door VCW-vrijwilligers. Bestaande 
activiteiten zijn geëvalueerd en waar nodig aangepast. 
Overzicht van activiteiten: 

• Klussenclub VCW: netwerkopbouw, Nederlandse taal oefenen, bijdrage leveren aan 
Wassenaar; mede mogelijk gemaakt door Scouting Van Woesik. 

• Taalles: tijdens de klussenclub worden in 3 groepen eenvoudige Nederlandse lessen 
aangeboden aan deelnemers door een vrijwillige docent.  

• Taalcafé: drukbezochte bijeenkomsten op maandag en woensdag; deelnemers ontmoeten 
elkaar ook buiten de activiteit. 

• Koken met Cultuur: uitwisseling tussen culturen door samen koken en eten. 
• Club Creatief: creatieve ontspanning en sociale verbinding; geleid door drie vrijwilligers. 
• Naaimachine-taalles: oefenen van Nederlandse taal én leren werken met een naaimachine 

(inclusief een machine mee naar huis bij voldoende vaardigheid). 
• Fietseducatie: vergroten van mobiliteit en verkeerskennis; met inzet van speciale leerfietsen 

vanuit de VCW-fietsenwerkplaats. 
• Yogales: bevorderen van ontspanning en welzijn; aangeboden door yoga-professionals tegen 

vrijwilligersvergoeding. 
• Moestuinproject: samenwerken in de buitenlucht, gezamenlijk oogsten en delen; in 

samenwerking met Kinderboerderij en Philadelphia. 
• Uitstapjes – kennismaken met Wassenaar, cultuur en historie; mede mogelijk gemaakt door 

de Vriendenloterij via gratis museumkaarten. 
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Citaten van deelnemers: 
“Het taalcafé is echt een uitje voor mij; ik kijk er altijd naar uit.” 
“Door het taalcafé heb ik nieuwe vrienden gemaakt. We gaan nu samen iedere week.” 
“Ik wist niet dat Nederland ook in oorlog is geweest; gelukkig is het nu weer allemaal goed.” 
“De groep die meegaat is zo gezellig, we kunnen het goed vinden met elkaar!” 
Impact en waardering 
De verschillende participatie- en integratieactiviteiten dragen zichtbaar bij aan het vergroten van 
sociale netwerken, het versterken van taalvaardigheid en het ontwikkelen van zelfvertrouwen. 
Deelnemers geven aan zich gezien en gesteund te voelen en zetten stappen richting zelfstandigheid, 
vrijwilligerswerk of betaald werk. 
Partners: Samenwerkingsverband Voorschoten – Leidschendam-Voorburg – Wassenaar (Werk & 
Inkomen), VCW-vrijwilligers, Scouting Van Woesik, Kinderboerderij/Philadelphia, yoga-
professionals, Fietsersbond, Vriendenloterij. 
Bijzonderheden 
De continue inzet van VCW-vrijwilligers is essentieel geweest voor het succes van alle activiteiten. 
Dankzij brede samenwerking met lokale partners konden materialen, ruimtes en expertise 
kosteloos of tegen minimale kosten worden ingezet. 
 
Verhalen van impact 

• Een jonge vrouw vond via extra Nederlandse les en vrijwilligerswerk in een verzorgingshuis 
uiteindelijk werk in de thuiszorg en stroomt bijna uit de uitkering. 

• Een jonge moeder vond via burenopvang de mogelijkheid om consequent inburgeringslessen 
te volgen. 

• Een moeilijk te activeren cliënt bleek een schaaktalent en nam succesvol deel aan diverse 
schaaktoernooien. 

• Diverse groepsuitjes (waaronder Panorama Mesdag) droegen bij aan ontmoeting, 
ontspanning en kennismaking met Nederlandse cultuur. 

 
 
 
 

Activiteit

2024 2025 2024 2025 2024 2025

Klussenclub van Woesik 40 44 10 18 305 430

Naai- taalles 38 43 12 9 152 195

Club Creatief 36 43 14 8 262 173

Koken met cultuur 12 12 35 35 420 422

Nederlandse cultur Uitstapjes 10 7 17 9 150 61

Taalcafé Maandag 49 50 67 56 497 628

Moestuin 52 50 5 7 234 212

Fietslessen 10 20 5 5 23 51

Taalcafe woensdag 49 50 61 46 380 495

Kledingmarkt 2 3 20 22 40 55

Kleding uitzoeken 15 16 16 20 228 300

Yoga 50 50 12 9 232 192

Totaal 363 388 274 244 2923 3214

aantal keren 

georganiseerd

totaal aantal 

verschillende deelnemers totale opkomst 
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SOCIALE INITIATIEVEN  
 

Naast het bevorderen van vrijwillige inzet, draagt de VCW actief bij aan sociale inclusie en 
maatschappelijke betrokkenheid door het faciliteren van burgerinitiatieven zoals de kledingmarkt, 
de fietsenwerkplaats voor inwoners met een beperkt inkomen en het Repair Café. Deze projecten 
komen tot stand in samenwerking met vrijwilligers en zijn gericht op het versterken van de 
zelfredzaamheid, duurzaamheid en het onderlinge contact binnen de Wassenaarse gemeenschap. 
In de afgelopen 25 jaar zijn er in Wassenaar diverse sociale en/of maatschappelijke 
burgerinitiatieven ontstaan. Voor veel van deze initiatieven is het wenselijk dat deze onder een 
stichtingsvorm worden ondergebracht. Het oprichten en in stand houden van een stichting brengt 
echter steeds meer werk, kosten en verantwoordelijkheden met zich mee.  
Deze activiteiten zijn kostenneutraal voor de VCW. De inkomsten (vergoeding voor geleverde 
diensten en donaties) zijn voldoende om de te maken kosten te dekken. 
Sociale (burger-) initiatieven brengen burgers in ‘beweging’ om een actieve rol te spelen in de 
Wassenaarse samenleving. Zaken die burgers belangrijk vinden worden daarmee door hen 
opgepakt zonder inmenging van de overheid. Veel van deze initiatieven dragen bij aan 
de Global Goals Wassenaar 2030.  
Daarnaast bieden de activiteiten participatiemogelijkheden voor mensen in de bijstand en 
statushouders. 
 
 

Activiteiten Sociale Initiatieven 
 

FIETSENWERKPLAATS VCW 
Doelstelling 
De Fietsenwerkplaats van de VCW heeft als doel om inwoners met een laag inkomen of 
ondersteuningsvraag te voorzien van een betaalbare en veilige fiets. Daarnaast biedt de werkplaats 
een laagdrempelige leer- en werkplek voor vrijwillige monteurs, waaronder personen met een 
afstand tot de arbeidsmarkt. 
Activiteiten 
De werkplaats richt zich op twee kerntaken: 

• Reparatie van fietsen voor cliënten van aangesloten stichtingen. 
• Opknappen en verkopen van tweedehands fietsen, voornamelijk aan partners die inwoners 

ondersteunen bij mobiliteit. 
In 2025 waren de openingstijden beperkt door personeelswisselingen, waardoor de werkplaats in 
de zomermaanden uitsluitend op dinsdag open was. Vanaf november kon de donderdagopening 
worden hervat dankzij uitbreiding van het vrijwilligersteam. Naast de fietsenwerkplaats in het Van 
Heeckerenhuis steunen de vrijwilligers ook diverse Wassenaarse acties zoals de Fietslichtjesparade, 
de jaarlijkse fietseninspectie op de Jozefschool en de actie van het Budgetteam van de SMOW. 
Frequentie 
Doorlopend. 
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Resultaten 2025 
Verkoop en reparaties: 

• Verkoop daalde licht van 51 naar 43 fietsen (27 dames-, 12 heren- en 4 kinderfietsen). 
• Het aantal reparaties daalde aanzienlijk van 163 naar 73. 

Deze daling hangt samen met het aangescherpte beleid dat alleen nog reparaties worden 
uitgevoerd voor cliënten van de betrokken stichtingen. Daarnaast leidde het hoge verloop van 
monteurs tot beperkte openingsuren. 
Impact 
Door de activiteiten van de vrijwilligers van de VCW-fietsenwerkplaats hebben ook de kinderen uit 
de laagste inkomens een goede fiets om naar school en activiteiten te gaan. Ze kunnen meedoen! 
Partners: Stichting Leergeld, SMOW, Vluchtelingenwerk, Jozefschool, Gemeente Wassenaar. 
Samenwerking met de gemeentewerf 
Er zijn tweemaal bezoeken gebracht aan de gemeentewerf om te onderzoeken welke fietsen of 
onderdelen geschikt waren voor hergebruik. De meeste aangeboden fietsen bleken in slechte staat 
of moeilijk te bereiken. Desondanks blijft het contact met de gemeentewerf waardevol als 
mogelijke aanvulling op de voorraad. 
 
 

REPAIR CAFÉ  
Doelstelling 
Het repareren van diverse spullen in het kader van duurzaamheid en stage-vrijwilligersplek voor 
cliënten participatie & inburgering. 
Activiteiten 
Het reparatieteam van vrijwilligers van het Repair Café stond in 2025 elke tweede woensdagmiddag 
van de maand klaar in de VCW-ruimte. Het deskundige team draagt met de reparaties van 
apparaten, houtwerk en kleding significant bij aan duurzaamheid en is dankzij het systeem van een 
vrijwillige bijdrage zeer laagdrempelig toegankelijk. De toeloop was zelfs in sommige maanden zo 
groot dat er tussendoor extra Cafés zijn ingelast om iedereen te kunnen helpen. Dat alles leverde 
tevreden klanten op. Klanten konden hun spullen afleveren en ophalen, of wachten aan de klanten-
koffietafel met een kop thee of koffie. Het Repair Café team repareerde het meeste ter plekke, 
maar repareerde soms zelfs thuis.  
Frequentie 
Elke 2e woensdag van de maand. 
Resultaten 2025 
In 2025 verrichte het team 219 reparaties. Vele heggenscharen, radio’s, cd-spelers, waterkokers, 
stofzuigers, houten speelgoed en kledingstukken passeerden de revue. Bij 67% was de reparatie 
succesvol en bij nog eens bij enkele werd een nuttige andere oplossing aangedragen of 
doorverwezen. Zo’n 29% was helaas niet meer te repareren.  
 
Cijfers Repair Café 

  2023 2024 Doelstelling  
2025 

2025 

Aantal 
bijeenkomsten 

 10 12 10 12 

Aantal klanten  275 199 280 219 

VCW-vrijwilligers  14 15 12 17 
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Impact 
De ‘2e kans’ van apparaten na herstel komt duurzaamheid ten goede. Een aantal vrijwilligers uit de 
doelgroep participatie & inburgering vindt  zo ook contacten binnen Wassenaar. 
 
 

KLEDINGMARKT 
Doelstelling 
De kledingmarkt heeft als doel om inwoners met een laag inkomen en nieuwe bewoners van het 
AZC Wassenaar toegang te bieden tot kwalitatief goede, duurzame kleding. Daarnaast creëert het 
project mogelijkheden voor ontmoeting, participatie en vrijwilligerswerk binnen de Wassenaarse 
gemeenschap. 
Activiteiten 
2 á 3 keer per jaar organiseren wij een kledingmarkt voor mensen met een kleine beurs. De 
inzameling van kleding gebeurt via diverse kanalen, via scholen, kerken, kringloopwinkels, sociale 
media en ‘Wassenaar geeft weg’. Tegen betaling van € 2,00 kunnen mensen uit de doelgroep één 
mandje met kleding meenemen. Kleding die overblijft gaat naar goede doelen in het buitenland. 
Iedere eerste woensdag van de maand wordt door vrijwilligers én participatiecliënten kleding 
ontvangen en gesorteerd. Nieuwe bewoners van het AZC Wassenaar kunnen op afspraak kleding 
ophalen. 
Resultaten 2025 
In 2025 werd er 3 keer een kledingmarkt georganiseerd: 15 maart met 161 bezoekers, 21 juni met 
123 bezoekers en 22 november met 161 bezoekers. Daarnaast vond 7 keer een Kledinguitgifte aan 
AZC-bewoners plaats met in totaal 271 asielzoekers en statushouders uit AZC Wassenaar. 
Impact en waardering 
De kledingmarkt biedt directe ondersteuning aan inwoners die financieel kwetsbaar zijn en draagt 
tegelijkertijd bij aan circulariteit en lokale betrokkenheid. Vrijwilligers, bezoekers én meelopende 
AZC-bewoners geven aan de samenwerking als waardevol te ervaren. 
Tijdens de markten waren er veel bedankjes en zichtbare dankbaarheid, wat de maatschappelijke 
betekenis van dit project benadrukt. 
Partners: Oranjefonds, AZC Wassenaar, Kringloopwinkel De Kracht van Wassenaar, Fonds 
Wassenaar, De Ruijter Groep (Rijnsburg). 
Bijzondere momenten 
De succesvolle maarteditie met extra vrijwilligers via het Oranjefonds en de inzet van twee 
wethouders vormde een zichtbaar hoogtepunt. 

 
Cijfers Kledingbeurs 

 2023 2024 Doelstelling 
2025 

2025 

Aantal beursdagen 3 3 3 3 

Aantal uitgifte dagen 
AZC-bewoners 

0 0 0 7 

Totaal aantal klanten 590 580 450 716 

VCW-vrijwilligers 4 4 4 4 

Flexvrijwilligers   20 30 

Participatie-cliënten 15 20 20 21 
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VCW-ORGANISATIE 
 
HUISVESTING 
De VCW voert al haar werkzaamheden uit in het Van Heeckerenhuis. Naast een ruimte voor de 
fietsenwerkplaats en een aantal opslagruimtes voor o.a. de kledingmarkt, is er de beschikking over 
een kantoorruimte op de tussenverdieping, die in gebruik is door de directeur én de coach sociale 
activering, en een multifunctionele ruimte. Die multifunctionele ruimte wordt dagelijks gebruikt als 
kantoorruimte voor de betaalde medewerkers en wordt gebruikt voor het leeuwendeel van de 
VCW-activiteiten. De ruimte wordt incidenteel beschikbaar gesteld voor andere partijen uit het 
sociaal domein binnen het Van Heeckerenhuis. Op donderdagochtend en vaak op dinsdag- en 
woensdagochtend wordt door de betaalde medewerkers de ruimte van Stichting Leergeld gebruikt 
als (rustige) werkplek 
 
Gebruik multifunctionele ruimte  

 
 

BESTUUR, MEDEWERKERS EN VRIJWILLIGERS  
 
Bestuur:  
Het bestuur van de Vrijwilligerscentrale Wassenaar bestond eind 2025 uit 4 bestuursleden en kwam 
11 keer in vergadering bijeen.  
In de zomer van 2025 heeft het bestuur, samen met de directeur, twee uitgebreide 
brainstormsessies gehouden met een externe adviseur over de toekomst van de VCW. Deze sessies 
hebben geleid tot het opstellen van een nieuw beleidsplan voor de periode 2025–2030. In dit 

Activiteit Dagdeel   Aantal 
    dagen 

2023 

   Aantal 
dagen 
2024 

dagen  
2025 

Vacaturebank  woensdag- en 
donderdagochtend 

140 100 94 
 

Repair Café woensdagmiddag  10 12 14 

Taalcafé maandagmiddag en 
woensdagochtend 

82 98 98 

Kledingmarkt    
   (incl.uitzoeken kleding) 

woensdag/vrijdag/zaterdag 7 17 21 

Naaitaallessen dinsdagmiddag 28 38 38 

Koken met cultuur maandaglunch 8 12 10 

Club Creatief dinsdagochtend 44 36 38 

Yoga vrijdagochtend 44 50 50 

Fietslessen woensdagochtend 16 16 17 

Flexwerkplek betaalde 
medewerkers 

   maandag t/m vrijdag 352 350 370 

Gebruik ruimte Leergeld    dinsdag, woensdag en 
donderdag 

n.v.t. 60 80 

Bijeenkomsten VCW    wisselende dagen 32 28 26 

Externe partijen    wisselende dagen 18 24 25 
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beleidsplan zijn de visie, missie en doelstellingen van de VCW voor de komende jaren helder 
geformuleerd. Deze zijn terug te vinden op de eerste pagina’s van dit jaarverslag. 
Daarnaast kwam uit de brainstormsessies naar voren dat de VCW haar missie uitsluitend kan 
uitvoeren wanneer zij als onafhankelijke stichting kan blijven voortbestaan. Dit uitgangspunt vormt 
een belangrijk kader voor de verdere beleidsontwikkeling en strategische keuzes in de komende 
jaren. 

Voorzitter               Eric Bloemkolk 
Penningmeester    John Spring in ’t Veld  
Secretaris               Sabine van Leeuwen 
Lid                            Ida Spelt 

 
Medewerkers: 
Het aantal betaalde krachten bestond eind 2025 uit 4 parttime medewerkers: 

Directeur VCW; Jolande de la Rambelje 24 uur/week 
Medewerker Vrijwillige Inzet; Alexa Petersen 16 uur/week van 1 mei tot 1 juli 2025 

                                                     Krista Kloosterman 18 uur/week vanaf 1 september 2025 
Medewerker PR, evenementen en Participatie: Jeanine van den Ende 24 uur/week  
Coach Sociale Activering-Inburgering; Suzan van der Goes gemiddeld 12 uur/week  
Project NOV Meedoenbalie, Leo Bellekom (ZZP’er) gemiddeld 32 uur/maand  

 
Gedragscode Sociale Veiligheid bestuur en medewerkers 
In de zomer van 2025 hebben het bestuur en de betaalde medewerkers gezamenlijk één 
gedragscode opgesteld. In deze gedragscode is tevens vastgelegd dat voor de organisatie een 
externe, onafhankelijke vertrouwenspersoon is aangesteld via de SESAM Academie. 

 
Vrijwilligers: 
In 2025 waren bij de VCW in totaal 63 vrijwilligers actief, waaronder 9 nieuwe vrijwilligers. Zij waren 
betrokken bij alle vormen van vrijwillige inzet, ondersteuning en participatieactiviteiten. Een deel 
van de vrijwilligers vervulde een coördinerende rol, maar het merendeel was actief in uitvoerende 
functies. 
Dankzij de inzet van deze grote en diverse groep vrijwilligers kan de VCW haar activiteiten op 
uiteenlopende terreinen uitvoeren. Waardering voor en betrokkenheid bij onze vrijwilligers staan 
dan ook hoog in het vaandel. 
Als blijk van dank en ter bevordering van onderlinge verbondenheid werd begin juli een 
vrijwilligersuitje georganiseerd bij Land van Ons in Wassenaar. In december vond daarnaast een 
kerstlunch plaats in de ruimte van de VCW. Deze was sfeervol in kerstsfeer aangekleed. Na afloop 
ontvingen de vrijwilligers een klein kerstpresentje. 
 
Vrijwilligersbeleid: 
De VCW beschikt over een formeel vrijwilligersbeleid. In dit beleid zijn de taken, 
verantwoordelijkheden, rechten en plichten van zowel de organisatie als de vrijwilligers vastgelegd. 
Het doel hiervan is het scheppen van duidelijkheid en het bevorderen van een goed functioneren 
van zowel de organisatie als de vrijwilligers. 
 
Sinds september 2025 is daarnaast een door vrijwilligers opgestelde gedragscode Sociale Veiligheid 
van kracht. Alle nieuwe vrijwilligers ondertekenen deze gedragscode bij de start van hun 
werkzaamheden bij de VCW. Binnen de organisatie is een vertrouwenscontactpersoon aangesteld 
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(Suzan van der Goes). Daarnaast kunnen vrijwilligers van de VCW gebruikmaken van de 
Wassenaarse vertrouwenspersoon voor vrijwilligers, Ida Spelt. 
Het vrijwilligersbeleid is voor iedereen ter inzage beschikbaar en wordt jaarlijks geëvalueerd en, 
waar nodig, geactualiseerd. 
 
 

FINANCIËN 
De Vrijwilligerscentrale Wassenaar (VCW) heeft sinds de herfst van 2025 een ANBI-status. 
De VCW maakt voor de uitvoering van haar activiteiten gebruik van diverse financieringsbronnen. 
De basis van de bedrijfsvoering wordt gevormd door subsidie van de gemeente Wassenaar. Een 
deel van de werkzaamheden van de VCW betreft de uitvoering van wettelijke taken, waarvoor 
structurele gemeentelijke financiering wordt ontvangen. 
 
Voor activiteiten en projecten die geen wettelijke basis hebben, doet de VCW al jarenlang 
aanvullend een beroep op fondsen. Ook in 2025 is voor de uitvoering van projecten op het gebied 
van vrijwillige inzet financiële ondersteuning ontvangen van verschillende fondsen, waaronder 
Fonds 1818 en Fonds Wassenaar. 
 
Daarnaast zijn diverse evenementen mede mogelijk gemaakt door bijdragen uit het lokale 
bedrijfsleven, onder meer in de vorm van het beschikbaar stellen van ruimte, materialen en arbeid. 
In 2025 spreekt de VCW haar dank uit aan Hotel Van der Valk, Craft Sound, De Wassenaarse Krant 
en Tekstbureau DoorIris voor hun bijdragen aan het mogelijk maken van deze evenementen. 
 
Voor het pilotproject sociale veiligheid is in 2025 subsidie ontvangen van Fit in Wassenaar, 
gefinancierd vanuit de GALA-middelen. 
 
De VCW-vrijwilligers- en mantelzorgpas wordt sinds 2005 mede mogelijk gemaakt door het 
Wassenaarse bedrijfsleven, dat pashouders korting verleent bij diverse lokale ondernemers. 
Voor activiteiten in het kader van participatie en inburgering maakt de VCW gebruik van de gratis 
museumkaarten die beschikbaar worden gesteld door de VriendenLoterij. 
 
Tot slot wordt het project #Meedoenbalie volledig gefinancierd door VrijwilligerswerkNL. 
Voor een nadere toelichting op de financiële situatie in 2025 wordt verwezen naar het financieel 
jaarverslag. 
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Stichting Vrijwilligerscentrale Wassenaar 
Van Heeckerenstraat 2, 2242 GX  Wassenaar 
office@vrijwilligerscentralewassenaar.nl 
www.vrijwilligerscentralewassenaar.nl 
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